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Kierunek studiow Grafika
Profil Praktyczny
Stopien studiow 2-go stopnia
Forma studiow stacjonarne

Sylabus przedmiotu

Szkolenie BHP 2

1. Dane podstawowe

Status programowy przedmiotu Blok A: Bezpieczenstwo i higiena pracy
Rodzaj przedmiotu Ksztatcenia ogolnego

Kod przedmiotu GM-BH2-GR

Rok studiow 1

Semestr 1,2

Osoba odpowiedzialna za przedmiot mgr Mirostaw Kapinski

Jezyk wyktadowy polski

2. Wymiar godzin i forma zaje¢

Rodzaj Liczba godzin
Wyktad 2
E-Learning 14
Razem godzin 16
3. Cele przedmiotu
Kod Cel
CP1 Przekazanie studentom wiedzy o bezpieczenstwie i higienie pracy.
CP2 Zapoznanie z istniejgcym stanem prawnym w zakresie ochrony pracy.
CP3 Zapoznanie z zasadami postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji

brak
5. Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel Efekty kierun-
kowe
EU-W1 Zna podstawowe pojecia z zakresu BHP. CP1 GK7_W11
EU-W2 Posiada wiedze z zakresu prawnej ochrony pracy. CP2 GK7_W11
EU-W3 Posiada wiedze o zasadach reagowania w sytuacji wypadku lub zagrozenia. | CP3 GK7_W11
Umiejetnosci
Kod Student potrafi: Realizuje cel Efekty kierun-
kowe
EU-U1 Potrafi oceni¢ stanowisko pracy z uwzglednieniem obowiazujacych przepi- | CP2 GK7_U06
séw prawnych w zakresie BHP.
Kompetencje
Kod Student jest gotow do: Realizuje cel E:::y kierun-
EU-K1 Rozumie prawne aspekty zasad z zakresu BHP w dziatalnosci zawodowej. | CP2 GK7_K03
EU-K2 Zna zasady udzielania pierwszej pomocy. CP3 GK7_K03




6. Tresci programowe

v | £
£ | E
d)
Kod Tematyka Realizuje efekt
TP1 Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczacebez- | 2 | 4 | EU-K1, EU-W1, EU-W2
pieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem: a) praw i obo-
wigzkéw pracownikéw i pracodawcéw w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie prze-
pisow i zasad bhp, b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych, c)
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z
nimi zwigzanych, d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracowni-
kow.
TP2 Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymiw | 0 | 3 | EU-W1
procesach pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagroze-
niami dla zdrowia i Zycia pracownikow.
TP3 Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z | 0 | 4 | EU-U1
uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazo-
nych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe.
TP4 Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. | 0 | 3 | EU-K2, EU-W3
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku

7. Metody ksztatcenia

Razem godzin: 16

Kod Metoda
MK1 wyktad wsparty prezentacja komputerowa

MK2 praca z materiatami dydaktycznymi z UBI

MK3 nauka zdalna (e-learning)

8. Naktad pracy studenta

Aktywnos¢ studenta Obciazenie
Nauka zdalna (e-learning) 10
Test koncowy 1
Praca zwiazana z: e-learning 14
Praca z nauczycielem zwigzana z: wyktad 2
Liczba punktow ECTS (1 punkt=25h) 1
Procentowy udziat pracy wtasnej studenta w su- 40,74%
marycznym obcigzeniu studenta
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 27
9. Status zaliczenia przedmiotu
Test zaliczeniowy
Forma studiow Egzamin Praca egzaminacyjna Zaliczenie Praca zaliczeniowa
stacjonarne X




10. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Sktadowe oceny koncowej

Forma sprawdzenia Wybrana forma | Punktacja Realizuje efekt
Egzamin pisemny
Egzamin ustny

Sprawdzian pisemny X 100 | EU-K2, EU-K1, EU-U1, EU-W3,
EU-W2, EU-W1

Zaliczeniowy przeglad prac
Referat pisemny

Referat ustny

Kolokwium

Praca domowa

Miniprojekt

Praca na zajeciach

Projekt z dokumentacja
Ustna prezentacja projektu
Obecnos¢ na zajeciach
Sprawdzian ustny
Kartkowka

Aktywnos¢ na zajeciach
Egzaminacyjny przeglad prac
Sprawozdanie z praktyki zawodowej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zakres punktow Ocena
75-100 Zaliczenie
0-74 Brak zaliczenia

11. Macierz realizacji przedmiotu

Efekt uczenia si¢ ﬁ?‘l)tzrzed- Tresci programowe Metody ksztatcenia
EU-W1 CP1 TP1, TP2 MK1, MK2, MK3
EU-W2 CpP2 TP1 MK1, MK2, MK3
EU-W3 CP3 TP4 MK1, MK2, MK3
EU-U1 CpP2 TP3 MK1, MK2, MK3
EU-K1 CP2 TP1 MK1, MK2, MK3
EU-K2 CP3 TP4 MK1, MK2, MK3

12. Odniesienie efektow uczenia sie

Efekt Efekty ksztatcenia Charakterystyki drugiego stopnia
uczenia sie dla kierunku studiow w obszarze ksztatcenia

EU-W1 GK7_WM P7S_WG

EU-W2 GK7_WM P7S_WG

EU-W3 GK7_WM P7S_WG

EU-U1 GK7_U06 P7S_UW

EU-K1 GK7_K03 P7S_KR

EU-K2 GK7_K03 P7S_KR

13. Literatura

Literatura podstawowa

1. red. prowadzacy Roman Rudnik, Kodeks pracy, wynagrodzenia, urlopy i czas pracy, promocja zatrudnienia i instytucje rynku
pracy, ochrona zatrudnienia i Swiadectwa pracy, organizacje pracodawcéw, zwiazki zawodowe i spory zbiorowe, Panstwowa
Inspekcja Pracy, bezpieczenstwo i higiena pracy, wypadki przy pracy, choroby zawodowe, koszty sagdowe i sgdownictwo pracy
: ze skorowidzami, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2013

Strony WWW
1. Materiaty dydaktyczne udostepnione w systemie UBIK, www.ubik.pl

14. Informacje o nauczycielach akademickich
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